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Dyrektor Zespotu Szkolno - Przedszkolnego nr 2
przy ul. Horbaczewskiego 61, 54-130 Wroctaw
ogtasza nabor na wolne stanowisko

SPECJALISTA DS. BHP

. Nazwa i adres jednostki:

Zespot Szkolno - Przedszkolny nr 2 przy ul. Horbaczewskiego 61 , 54-130 Wroctaw
tel. 71 798 69 25, wew. 110

Okreslenie stanowiska i wymiar etatu :

specjalista ds. BHP- 1/4 etatu

przewidywany okres zatrudnienia od 01.10.2024 r.

miejsce pracy Zespot Szkolno - Przedszkolny nr 2, przy ul. Horbaczewskiego 61, 54-130
Wroctaw

Wymagania niezbedne ze stanowiskiem pracy :

obywatelstwo polskie

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych

kandydat cieszy sie nie poszlakowang opinig

kandydat nie byt prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,
przeciwko wiarygodnosci dokumentu lub za przestepstwo skarbowe

Wymagania dodatkowe zwiazane ze stanowiskiem pracy :

biegta obstuga komputera, (Word, Excel, Internet)

dobra organizacja pracy

umiejetnos$¢ pracy w zespole, doktadnos¢ tatwosé nawigzywania kontaktéw, terminowos¢

. Zakres zadan :

Do zakresu obowigzkdw nalezy w szczegdlnosci :



I. Obowiazki ogdlne

N

. Rzetelnie i sumiennie wykonuje prace w obowigzujgcych terminach,
. Przestrzega obowigzujgcego czasu pracy,
. Przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze ochrony przeciwpozarowej, a takze

egzekwuje przestrzeganie tych zasad,

. Przestrzega dyscypliny prazy oraz zakazu spozywania napojow alkoholowych w czasie

i miejscu pracy,

. Przestrzega tajemnicy stuzbowej,
. Niezwtocznie informuje bezposredniego przetozonego o stanie zatatwionych spraw

i 0 napotkanych trudnosciach,

. Zna aktualne przepisy prawne dotyczace swojego zakresu pracy, na biezgco zapoznaje sie ze

Zmianami,

. Okazuje nalezytg starannos$¢ o urzadzenia, materiaty i inne mienie stanowigce wtasnos¢ szkoty,
. Zapobiega niegospodarnosci, marnotrawstwu, sprzeniewierzeniom i kradziezom mienia szkoty,
. Powiadamia bezposredniego przetozonego o prébach wszelkiego rodzaju naduzy¢ na szkode

szkoty oraz stwierdzonych niewtasciwosciach w dziatalnosci komoérek organizacyjnych szkoty.

Il. Obowiazki szczegdtowe:

. Wszystkim nowo zatrudnionym pracownikom lub zmieniajgcym stanowisko pracy udziela

szkolenia wstepnego- instruktazu ogdlnego. Szkolenie powyzsze dokumentuje wydanym
zaswiadczeniem.

. Na biezgco kontroluje waznosc¢ - aktualnosc szkoleh okresowych bhp,
. Kontroluje zasadnos¢ przydzielania Srodkéw ochrony indywidualnej, sprawdza na stanowiskach

pracy czy sg stosowane zgodnie z ich przeznaczeniem.

. Niezwtocznie zawiadamia pracodawce o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku albo

zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzega wspétpracownikéw i uczniéw, a takze
inne osoby znajdujace sie w rejonie zagrozenia, wstrzymuje prace maszyn i urzadzen w
przypadku wystgpienia bezposredniego zagrozenia zycia oraz zdrowia pracownikéw lub
uczniéw.

. Wspétdziata z pracodawcg, spotecznym inspektorem pracy oraz koordynatorem

ds. bezpieczehstwa w tworzeniu bezpiecznych i higienicznych warunkdw pracy i nauki.

. Wspdlnie z pracodawcg organizuje stanowiska pracy i nauki zgodnie z przepisami i zasadami

bezpieczenstwa i higieny oraz zgodnie z wymogami ergonomii.

. Egzekwuje przestrzeganie przez pracownikdw przepiséw i zasad bhp, uwzgledniajac

zabezpieczenie pracownikéw przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi
chorobami zwigzanymi z srodowiskiem pracy.

. Przynajmniej raz w roku wspdlnie z pracodawca, koordynatorem ds. bezpieczenstwa oraz

spotecznym inspektorem pracy dokonuje przegladu placéwki jej wyposazenia oraz otoczenia
pod katem zapewnienia bezpiecznych warunkdéw pracy i nauki - identyfikacja zagrozen
(diagnoza stanu bhp).

. Raz w roku dokonuje analizy bhp placéwki.
. Pracownik stuzby bhp na biezgco informuje pracodawce o stwierdzonych zagrozeniach

zawodowych, jest autorem wnioskdw zmierzajacych do usuniecia tych zagrozen.



11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.
18.

1.

W sposdb rzetelny i fachowy prowadzi dokumentacje zwigzang z wypadkami pracownikdw oraz
ucznioéw (ustala przyczyny i okolicznosci), podejmuje dziatania profilaktyczne majace na celu
zapobiezenie na przysztos¢ podobnych zdarzen.

Dokonuje okresowej oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy oraz sporzadza
stosowng dokumentacje, wspdlnie z pracodawcg informuje pracownikéw o ryzyku zawodowym,
ktére wigze sie z wykonywang praca.

Wystepuje do pracodawcy o natozenie kar porzadkowych w stosunku do 0séb naruszajgcych
przepisy i zasady bhp.

Niezwtocznie odsuwa od pracy pracownikéw, ktorzy swoim sposobem pracy lub zachowaniem
stwarzajg bezposrednie zagrozenia zycia i zdrowia pracownikéw lub ucznidw.

W przypadkach uzasadnionych potrzebami stuzbowymi wykonuje polecenia przetozonego,
ktére nie sq wyszczegdlnione w niniejszym zakresie obowigzkdw, a wigzg sie z rodzajem
wykonywanej pracy jezeli nie sg sprzeczne z przepisami prawa pracy lub umowg o prace.
Sporzadza karty odziezy oraz sporzadza liste do wyptaty za odziez robocza i ochronng

wg regulaminu.

Sporzadzanie informacji do GUS.

Informowanie organdw nadrzednych o przeprowadzanych ewakuacjach i wypadach
(pracownikéw i uczniéw).

Informacja o warunkach pracy :

Praca biurowa przy komputerze. Warunki pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy.

. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny wraz z podaniem o przyjecie na stanowisko objete naborem,

. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie wymagane do zajmowania stanowiska

specjalisty,
kserokopie Swiadectw pracy potwierdzajgce wymagany staz,
inne dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje i umiejetnosci,

. oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania

z petni praw publicznych,

. oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslnie

przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysle przestepstwo skarbowe,

. oswiadczenie kandydata, ze nie byt prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko mieniu,

przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz
samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe,

. oSwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w

ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacyjnego zgodnie z ustawg z
dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2016 r. Dz. U. poz. 922).



Dokumenty sporzagdzone w jezyku obcym winny by¢ przettumaczone na jezyk polski, na koszt
wtasny kandydata.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych.

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w terminie do dnia 27.09.2024r. do godz.

13.00 w sekretariacie Zespotu Szkolno - Przedszkolnego nr 2 ul.
Horbaczewskiego 61

we Wroctawiu w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko - specjalista
ds. BHP”

Dokumenty, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Otwarcie ofert nastagpi wkadrach Zespotu Szkolno- Przedszkolnego nr 2
ul. Horbaczewskiego 61,54-130 Wroctaw w dniu 27.09.2024 r. o godz. 14.00

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod numerem telefonu 71 798 69 25 wew. 110.

Wybrani kandydaci zostana poinformowani telefonicznie o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej.Zastrzegamy sobie prawo do kontaktu tylko z wybranymi osobami. Wyniki
naboru zostang ogtoszone na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej.

Sposéb postepowania z dokumentami aplikacyjnymi:

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie naboru zostang
dotgczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne oséb umieszczonych w protokole beda przechowywane zgodnie
z procedurg naboru na stanowisko urzednicze, aplikacje pozostatych osdb, ktére braty udziat w
procesie rekrutacji, bedg przechowywane w placdwce w okresie 2 tygodni od daty zakonczenia
procesu rekrutacji. Jezeli w tym okresie nie zostang odebrane osobiscie ulegng zniszczeniu.

Klauzula zgody

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia



27.04.2016 r. wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb aktualne;
i przysztych rekrutacji.

Czes¢ informacyjna

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27.04.2016 r.
informuje, iz:

1.

administratorem Pani/Pana danych osobowych jestZespoét Szkolno-Przedszkolny nr 2 ul.
Horbaczewskiego 61 we Wroctawiu

. kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod adresem e-mail:

adamaszek@interia.pl

. Pani / Pana dane osobowe przetwarzane bedg dla potrzeb aktualnej i przysztych rekrutacji - na

podstawie Art. 6 ust. 1 lit. a 0ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27.04.2016 r. oraz Kodeksu Pracy z 26.06.1974 r.
Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres 10 lat

. odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wytgcznie podmioty uprawnione do uzyskiwania

danych osobowych na podstawie przepiséw prawa oraz podmioty wspotpracujgce w procesie
rekrutacji

posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do
ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody

w dowolnym momencie

ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego

podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa,

a w pozostatym zakresie jest dobrowolne.

Wroctaw, dnia 13.09.2024 r. Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 2

mgr Anna Namyslak



